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EINLEITUNG
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FORSCHNER ist ein weltweit tatiges Unternehmen mit
vielen Geschaftsbereichen und einer langen Tradition. Als
solches tragt FORSCHNER gesellschaftliche
Verantwortung gegentiber Kunden, Mitarbeitern,
Aktionadren und der Offentlichkeit. Unsere Verpflichtung
zur Einhaltung geltender Gesetze und anerkannter
sozialer und ethischer Grundsatze. All dies ist in der
Forschner Code of Conduct Policy schriftlich
zusammengefasst.

Der Code of Conduct setzt einen weltweiten Standard, der
alle Standorte der FORSCHNER Gruppe vereint und
unsere Denkweise beschreibt. Daher ist es in jeder
Sprache, in der wir tatig sind, 6ffentlich verfiugbar.

Die Richtlinie finden Sie unter www.forschner.com.
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Nr. 1 | Soziale Verantwortung

1.5 Vereinigungsfreiheit und Kollektivverhandlungen

| 1.6 Mindestlohne, Sozialleistungen und Arbeitszeiten
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FORSCHNER respektiert und schiitzt die weltweit geltenden
Regelungen zum Schutz der Menschenrechte als grundlegende und

allgemeingiltige Anforderungen.

1.1 Moderne Sklaverei

FORSCHNER duldet und wendet weder Zwangsarbeit noch
moderne Sklaverei (d.h. Sklaverei, Leibeigenschaft, Zwangs- oder
Pflichtarbeit und Menschenhandel) an. Gemafd den ILO-
Konventionen 29 und 105 sind alle Arbeitsplatze in der Forschner

Gruppe frei gewahlt.

1.2 Kinderarbeit
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1.3 Chancengleichheit und
Nichtdiskriminierung sowie Frauenrechte

FORSCHNER diskriminiert niemanden wegen ethnischer oder
nationaler Herkunft, Rasse, Geschlecht, Religion, Weltanschauung,
Alter, Behinderung, sexueller Orientierung oder anderer gesetzlich
geschutzter Merkmale, es sei denn, dem steht zwingendes Recht
entgegen. Zu diesem Zweck fordern wir auch die Gleichstellung der
Geschlechter und stellen sicher, dass die Rechte der Frauen in
allen Aspekten unserer Geschaftstiatigkeit geschiitzt und

respektiert werden.

1.4 Belastigung und
Vergeltungsmafdnahmen

Wir verpflichten uns, einen Arbeitsplatz zu schaffen, der frei von
Belastigung und Vergeltungsmafdnahmen jeglicher Art ist
Belastigung und Vergeltungsmafdnahmen in jeglicher Form sind
inakzeptabel und werden nicht toleriert.

Belastigung umfasst unter anderem beleidigende Kommentare,
Gesten, Witze oder Bilder; Korperlicher Kontakt; unerwiinschte
sexuelle Anndherungsversuche oder Aufmerksamkeit; Mobbing
und jegliches Verhalten, das ein einschiichterndes, feindseliges

oder beleidigendes Arbeitsumfeld schafft.
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Die FORSCHNER Group fordert jeden Mitarbeiter auf, seine Hand
zu heben und sich sofort tber jede Beldstigungserfahrung bei sich
selbst oder anderen Personen zu melden, wenn ein Mitarbeiter

Zeuge eines ahnlichen Problems wird.

1.5 Vereinigungsfreiheit und
Kollektivverhandlungen

Die  Forschner Group und die damit verbundene
Arbeitnehmerorganisation arbeiten zusammen, um die
Bedingungen zu verbessern und langfristige Beziehungen zu

pflegen.

1.6 Mindestlohne, Sozialleistungen und
Arbeitszeiten

FORSCHNER sorgt fiir angemessene Gehalter und Sozialleistungen
fur seine Mitarbeiter. Die Bezahlung und Sozialleistungen
orientieren sich mindestens an den gesetzlich oder tariflich
garantierten Mindestlohnen und Sozialleistungen sowie am
jeweiligen Arbeitsmarkt. Wir halten uns auch an die einschlagigen
nationalen Vorschriften und Vereinbarungen tiber Arbeitszeiten

und regelmafdigen bezahlten Urlaub.
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1.7 Vielfalt, Gleichberechtigung und

Inklusion
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1.8 Rechte von Minderheiten und
indigenen Volkern

FORSCHNER ist sich bewusst, wie wichtig es ist, Minderheiten
und indigene Voélker in Entscheidungsprozesse, die sie betreffen,
zu konsultieren und einzubeziehen. Der Schutz von Land-, Wald-
und Wasserrechten fiir Gemeinschaften und indigene Volker ist
fur uns ebenfalls von entscheidender Bedeutung. Aufderdem
vermeiden wir Zwangsraumungen und arbeiten daran, positive
Beziehungen zu diesen Gruppen aufzubauen. Bevor wir Aktivitaten
durchfithren, die sich auf Land-, Wald- oder Wasserrechte
auswirken konnen, fithren wir eine Umweltvertraglichkeitsanalyse

durch.

1.9 Einsatz privater oder offentlicher
Sicherheitskrafte

FORSCHNER ist sich der Bedeutung der Sicherheit bewusst, um die
Sicherheit unserer Mitarbeiter, Vermogenswerte und Ablaufe zu
gewahrleisten. Wir arbeiten bei Bedarf mit privaten oder
offentlichen Sicherheitskraften zusammen und halten uns an die
Leitprinzipien der Achtung der Menschenrechte, der Transparenz,

der Rechenschaftspflicht und der Ausbildung.
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1.10 Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

FORSCHNER halt sich an die nationalen Normen (geltende
gesetzliche Anforderungen) fiir ein sicheres und hygienisches
Arbeitsumfeld und ergreift geeignete Mafdnahmen, um die
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz zu gewahrleisten. Wir
entwickeln und verbessern die Arbeitsbedingungen kontinuierlich
weiter und sorgen so fiir angemessene Arbeitsbedingungen und
die notwendige Arbeitsplatzergonomie am Standort.
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1.11 Umweltschutz
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FORSCHNER itibernimmt Verantwortung in Sachen Umweltschutz.
Wir unterstutzen Initiativen, die unserer okologischen
Verantwortung gerecht werden und umweltfréundliche
Technologien‘entwickeln. Unser Ziel ist die nachhaltige
Verbesserung der

e Treibhausgasemissionen, Energieeffizienz und erneuerbare
Energien, also Dekarbonisierung

o Wasserverbrauch und Wasserqualitat und -management

o Luftgiite

e Ressourcenschonung (Abfallvermeidung und:-vermeidung)

e Verantwertungsvolles Ghemikalienmanagement

¢ Nachhaltiges Ressourcenmanagement

e Wiederverwendung und Reécycling

o Tierschutz

e Biodiversitat, Landnutzung und Entwaldung

e Bodengiite

e Gerauschemission

FORSCHNER haltsich an die lokalen Umweltgesetze, geht sparsam
mit natiirlichen Ressourcen uim und :minimiert die
Umweltbelastung
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1.12 Produktsicherheit

FORSCHNER beachtet alle geltenden Produktsicherheits-
vorschriften und -vorgaben, insbesondere die gesetzlichen
Anforderungen an die Sicherheit, Kennzeichnung und Verpackung
von Produkten sowie die Verwendung gefdhrlicher Stoffe und

Materialien.
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2 | Transparente Geschaftsbeziehungen

Offenheit und Transparenz sind der Schliissel zu Glaubwiirdigkeit
und Vertrauen im Geschaftsverkehr. FORSCHNER orientiert sich

daher an folgenden Grundprinzipien:
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2.1 Finanzielle Verantwortung

2.2 Vermeidung von Interessenkonflikten

2.3 Verbot der Korruption
2.4 Geschenke, Bewirtungen und Einladungen

2.5 Staat als Kunde und Umgang mit Behorden

2.6 Berater und Mediator
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2.1 Finanzielle Verantwortung

FORSCHNER verpflichtet sich, angemessene Business-Continuity-
Plane fiir die operativen Aktivititen zu erstellen, die das Geschaft
unserer Kunden unterstiitzen. Das bedeutet fiir uns, kritische
Themen, die sich negativ auf die Qualitat unserer Produkte und
Dienstleistungen auswirken konnten, zeitnah anzugehen
(Kommunikation auf Augenhohe). Dies gibt uns die Moglichkeit, die
Nachhaltigkeitsleistung nach vorheriger Ankiindigung mit einem

angemessenen Zeitraum zu bewerten.

2.2 Vermeidung von Interessenkonflikten

FORSCHNER trifft seine Entscheidungen ausschliefdlich nach
objektiven Kriterien und lasst sich nicht von personlichen

Interessen und Beziehungen beeinflussen.
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2.3 Verbot der Korruption

FORSCHNER duldet keine Korruption und Erpressung.
FORSCHNER stellt sicher, dass seine Mitarbeiter, Subunternehmer
oder Vertreter keine Bestechungsgelder, Schmiergelder,
unzuldssige Spenden oder andere unzuldssige Zahlungen oder
Vorteile an Kunden, Beamte oder sonstige Dritte gewahren,
anbieten oder annehmen. Dies gilt auch fiir Schmiergeldzahlungen
(z. B. illegale Zahlungen zur Beschleunigung routinemafiiger
Verwaltungsangelegenheiten). = FORSCHNER  duldet keine

Notigung, Drohungen und/oder Gewalt in Geschaftsbeziehungen.

2.4 Geschenke, Bewirtungen und
Einladungen

FORSCHNER bietet Mitarbeitern seiner Lieferanten und
Geschaftspartner weder direkt noch indirekt unangemessene
Vorteile in Form von Geschenken, Bewirtungen oder Einladungen
zur unzuldssigen Einflussnahme an. Auch die Mitarbeiter von
FORSCHNER verlangen oder akzeptieren solche unangemessenen

Vorteile nicht.
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2.5 Staat als Kunde und Umgang mit
Behorden

FORSCHNER halt sich an die strengen gesetzlichen Vorgaben im
Umgang mit Regierungen, Behorden und offentlichen
Einrichtungen.

2.6 Berater und Mediator

FORSCHNER setzt Berater oder Mediatoren nur im Rahmen der
geltenden Gesetze ein. Wir stellen sicher, dass die Vergiitung von
Beratern oder Mediatoren nur fiir tatsachlich erbrachte Beratungs-
und Vermittlungsleistungen gezahlt wird und dass die Vergiitung
in einem angemessenen Verhaltnis zur erbrachten Leistung steht.
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3 | Faires Marktverhalten

FORSCHNER ist ein fairer und verantwortungsbewusster

Marktteilnehmer und halt sich an vertragliche Verpflichtungen.

FORSCHNER orientiert sich daher an folgenden Grundprinzipien:
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3.1 Freier Wettbewerb und Kartellrecht

FORSCHNER respektiert den freien und fairen Wettbewerb und
halt sich an die geltenden Wettbewerbs- und Kartellgesetze. Wir
gehen keine wettbewerbswidrigen Absprachen mit
Wettbewerbern, Lieferanten oder Kunden ein und missbrauchen

keine ggf. bestehende marktbeherrschende Stellung.

3.2 Exportkontrolle &
Wirtschaftssanktionen

FORSCHNER verpflichtet sich, alle anwendbaren Gesetze wie
Exportkontrollvorschriften und Wirtschaftssanktionen fiir die Ein-
und Ausfuhr von Waren, Dienstleistungen und Informationen

einzuhalten.

3.3 Geldwasche

FORSCHNER  unterhdlt  Geschaftsbeziehungen nur mit
Geschaftspartnern, von deren Integritit wir liberzeugt sind. Wir
stellen sicher, dass nicht gegen die jeweils gultigen gesetzlichen

Bestimmungen gegen Geldwasche verstof3en wird.
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3.4 Geschaftliche Informationen

FORSCHNER veroffentlicht Geschaftsdaten und berichtet tber
seine Geschiftstiatigkeit wahrheitsgemif und in Ubereinstimmung

mit den geltenden Gesetzen.

4 | Schutz von Daten,
Geschaftsgeheimnissen und
Betriebsvermogen

Vertrauliche Daten, Geschaftsgeheimnisse und Geschaftsvermogen
miissen geschiitzt werden. FORSCHNER orientiert sich daher

insbesondere an folgenden Grundprinzipien:

4.1 Privatsphare & Datenschutz

4.2 Geistiges Eigentum

4.3 Gefalschte Teile und Plagiate
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4.1 Privatsphare & Datenschutz

FORSCHNER verpflichtet sich, vertrauliche Informationen
angemessen zu verwenden und entsprechend zu schutzen. Wir
halten wuns an alle geltenden Gesetze zum Schutz
personenbezogener Daten von Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten
und anderen betroffenen Parteien. Wir erheben personenbezogene
Daten nur fur legitime Geschaftszwecke, verwenden sie nur auf
legale, transparente und sichere Weise und geben sie nur an
autorisierte Personen weiter. Wir verwenden, bewahren und
schiitzen unsere Daten in Ubereinstimmung mit den folgenden

Sicherheitsbestimmungen/-richtlinien.

4.2 Geistiges Eigentum

Wir respektieren geistiges Eigentum und stellen sicher, dass
sensible Daten und geltende Rechte an geistigem Eigentum
geschutzt werden. Unsere Informationssysteme, die vertrauliche
Informationen oder Daten von Mitarbeitern, Kunden und
Geschaftspartnern enthalten, werden angemessen verwaltet und
vor unbefugtem Zugriff und unbefugter Nutzung, Offenlegung,

Anderung oder Zerstorung der Daten geschiitzt.
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4.3 Gefalschte Teile und Plagiate

Forschner verpflichtet sich, alle notwendigen und angemessenen
Mafénahmen in den Verantwortungsbereichen zu ergreifen, um
sicherzustellen, dass weder Kundenprodukte noch deren
verarbeitete Bestandteile oder Rohstoffe noch das entsprechende
Know-how in die Hande von Falschern, Schmugglern, Dieben oder
sonstigen unbefugten Dritten gelangen oder die rechtmafiige

Lieferkette verlassen.
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Nr. 5 | Whistleblowing-Richtlinie und
Schutz vor Vergeltungsmafénahmen

5.1 Selbstverpflichtung
5.2 Berichterstattung

5.3 Vertraulichkeit

5.4 Untersuchung
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5.1 Selbstverpflichtung

FORSCHNER verpflichtet sich, in allen seinen Geschaftsbereichen
die hochsten Standards fir Integritit und ethisches Verhalten
einzuhalten. FORSCHNER erwartet von allen internen und
externen Stakeholdern ein verantwortungsvolles und ethisches
Verhalten. Im Rahmen dieses Engagements ermutigt FORSCHNER
seine Mitarbeiter (fest angestellt und nicht-permanent), direkte
und indirekte Lieferanten, Dienstleister, Geschaftspartner,
Auftragnehmer und lokale Gemeinschaften, mutmafiliche Verstofie
gegen Gesetze, Vorschriften oder Unternehmensrichtlinien zu

melden.

5.2 Berichterstattung

Alle internen oder externen Stakeholder, die einen Verstof gegen
Gesetze, Vorschriften oder FORSCHNER-Richtlinien in Bezug auf
Menschenrechte, Umwelt und unethische Geschaftspraktiken
vermuten oder davon Kenntnis erlangen, sollten dies unverziglich
ihrem  Vorgesetzten, der Personalabteilung oder der
Rechtsabteilung melden. Wenn sich Interessengruppen aus
irgendeinem Grund nicht wohl dabei fiihlen, die Angelegenheit zu

melden, koénnen sie die Angelegenheit direkt an
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whistleblowing@forschner.com melden. Eine weitere

Moglichkeit der Meldung besteht darin, sich an einen der externen
Ombudsleute zu wenden, der die Informationen vertraulich

behandelt.

5.3 Vertraulichkeit

FORSCHNER ist sich der Bedeutung des Schutzes der Identitat von
Hinweisgebern bewusst. Jede Meldung wird so vertraulich wie
moglich behandelt, und es werden geeignete Mafdnahmen
ergriffen, um Hinweisgeber vor Vergeltungsmafinahmen zu

schiitzen.

Wir haben uns verpflichtet, dass alle Evaluatoren so geschult
werden, dass sie unparteiisch, unabhangig und nicht an

Anweisungen gebunden sind.

5.4 Untersuchung

Allen Hinweisen wird umgehend und grindlich nachgegangen.
Jede Untersuchung wird auf faire und objektive Weise
durchgefiihrt, und das Unternehmen wird auf der Grundlage der

Ergebnisse der Untersuchung geeignete Mafdnahmen ergreifen.
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